
法令遵守宣言 

 

株式会社ハルクは労働者派遣法、職業安定法、労働契約法、労働基準法等の労働関係法、

個人情報保護法等の法令遵守はもちろんのこと、情報セキュリティの確保も徹底してまい

りました。当社は今後とも倫理に則った行動をとることを当然の前提とし、変化する社会

環境に対して適切に対応し、会社を取り巻く状況に対する理解不足や誤解によるコンプラ

イアンス違反を未然に防止、抑制することが社命であると認識し、コンプライアンスの維

持・拡充に取り組むことを宣言いたします。  

 

基本的な考え方 

私たち株式会社ハルク（以下「hrc」）の役員および社員は、hrc の企業理念を実現するた

め、法令遵守はもちろんのこと、社会人としての良識、道徳、倫理観を持ち、社会的責任

と公共的使命を自覚し、健全かつ適切な業務運営を通じて、企業価値の向上を図るととも

に、豊かな社会の実現に努めます。 

 

コンプライアンスの徹底 

 人材サービスは、社会性が高く、健全かつ適切な事業運営が求められます。そのため、

常に法令および企業倫理を遵守し、適正な事業活動を行っていくことは当然の責務です。

個人情報保護の取り組み、事故・クレーム再発防止、EAP サービスの導入、コンプライア

ンス研修の実施など。私たちは、コンプライアンスを経営の最重要課題のひとつとして認

識し、すべての事業活動において、その徹底を図っています。 

 

クレーム・事故再発防止策 

クレームや事故の発生時には、対応ルールに則り的確に対応するとともに、原因解明・分

析に基づく再発防止策を策定します。また、クレーム・事故の発生状況や原因の分析およ

び再発防止策の実施状況について確認・協議しています。 

コンプライアンス研修 

従業員一人ひとりの法令遵守意識を高めることを目的として、情報管理や労務管理などに

関する研修や勉強会などを定期的におこない、コンプライアンスを重視する会社風土を醸

成しています。 

 



行動規範の制定 

 hrc が様々な企業活動を行っていくにあたり、会社および役員・社員が遵守すべき規範を

定めています。役員および社員は、行動規範を実践することを自らの重要な役割として、

率先垂範し、「企業の社会的責任」（CSR: Corporate Social Responsibility）を果たしてまい

ります。   

行動規範 

 公正かつ誠実な企業活動  

1. 法令等の遵守 あらゆる法令やルール及び社内規程等の規範を厳格に遵守することは

もとより、社外で業務を行う場合には、お客様において定められているルールや規範等を

遵守するとともに、常に自らが hrc を代表し、自らの行動が hrc 全体に影響を与えるもの

であるということを自覚し責任ある行動をとります。 

  2. 自由競争および公正な取引 各国、地域において適用される独占の禁止、公正な競

争、公正な取引に関する法令及びルールを遵守します。 

  3. 企業情報の適時、適切な開示 株主、取引先をはじめとする全てのステークホルダー

に適時、適正な情報を発信します。 

  4. 企業情報・個人情報の管理 企業情報・個人情報の重要性を認識し、これを適切に管

理します。  

  5. 報告の徹底 自ら行った業務の結果や内容等について報告を行わないことによって会

社のリスクが発生することを理解し、上長に対して適宜適切な報告を行います。 

  6. 知的財産権の適切な取扱い 業務を行う際に著作物や技術などに触れることがある場

合、その著作物や技術について、第三者が知的財産権を保有している可能性があることを

十分に認識し、適切に取扱います。 

  7. インサイダー取引の禁止 業務上知り得たインサイダー情報を用いて、自社及び他社

の株式等を売買すること、その他の証券市場の健全性・公正性を阻害する行為は行いませ

ん。 

  8. 過剰な接待・贈答等の禁止 贈答・接待等を行う場合には、その必要性を十分に吟味

し、社会的儀礼の範囲や社会通念を遵守します。 

  9. 反社会的勢力との関与の禁止 社会の秩序や企業の健全な活動に脅威を与える反社会

勢力及び団体に対して毅然とした態度を貫き、一切の関わりを持ちません。 

  10. 利益相反の禁止 hrc の企業活動に不利益を及ぼす行為や利益と対立する可能性があ

る行為は行いません。 

  11. 会社資産の保護 会社（お客様およびパートナー様を含みます。）の資産（備品、消

耗品、情報等、有形・無形の全ての資産を含みます。）は、会社の業務を遂行するという



目的のためにのみ貸与あるいは提供されていることを充分に認識し、無駄遣いを厳に慎

み、公私を峻別します。 

  12. 職場の環境 職場環境の改善に努め、社員の安全、健康、快適な職場の確保に努めま

す。   

個人の尊重 

 

 1. 夢の明確化と挑戦 自らの夢を明確に持ち、その夢を実現することによって、お客様、

社会、hrc が発展できるように、常に情熱をもって協調的・自律的に挑戦し続けます。 

2. 価値創造 世の中の変化や直面する様々な課題を前向きに受け止め自ら行動し、絶えず

自由で豊かな発想と柔軟性をもち、新しい価値を創造します。   

3. 人格・個性の尊重、差別の禁止 お互いの人格や個性を尊重し、国籍、人種、民族、宗

教、性別、年齢、心身の障がいの有無などによる全ての差別を排除し、プライバシーを保

護するとともに、ハラスメントのない環境作りを目指します。 

 

社会との調和 

 

1. 社会貢献活動の実践 hrc の企業理念を実践することにより、良き企業市民として社会

の発展に貢献するとともに、一人ひとりが、より良い社会の実現に向けた社会貢献活動に

取り組みます。   

2. 地球環境保護活動の実践 地球市民の一員として、地球環境保護に向けた自主的な活動

を積極的に行います。 


