
株式会社ハルク (HRC)

即戦⼒となる外国⼈材の活⽤で、企業の労働⼒不⾜を解消します

特定技能外国⼈
 ⼈材紹介サービス



外国⼈労働市場と社会背景

230 万⼈超
外国⼈労働者数は過去最多を更新。製造業が全体の26%を占
め、労働⼒不⾜の深刻化が浮き彫りとなっています。

企業のお悩み
01

● 若年層の採⽤難‧職場の⾼齢化

02

● ハローワークでの応募がない

03
● ⼈⼿不⾜で仕事量をセーブせざるを得ない



深刻な⼈⼿不⾜に対応するため、⼀定の専⾨性‧技能を持つ外国⼈を受け⼊れる制度です。

項⽬ 特定技能1号 (本サービス) 特定技能2号

在留期間 通算5年まで (1年ごとの更新) 上限なし (⻑期更新可能)

技能⽔準 相当程度の知識または経験 熟練した技能

家族帯同 基本的に不可 可能 (要件あり)

外国⼈⽀援 ⽀援計画の実施義務あり ⽀援計画は不要

特定技能制度の概要



ベトナム‧インドネシア‧ミャンマー‧ネパール‧フィリピン

の⼈材を中⼼に、国内在住者‧海外在住者どちらもご紹介可能

です。
国内在住者

内定から⼊社まで約3~4か⽉。採⽤コ
ストが低く、即戦⼒となる経験者が多
い傾向です。

海外在住者

内定から⼊社まで約5~10か⽉。⼊国
前の事前研修が可能で、地⽅でも応募
者が集まりやすいです。

採⽤パターンと⼈物像

主なご紹介可能国籍



受け⼊れ企業には、法務省令で定められた10項⽬の⽀援実施が義務付けられています。

Point: 約85%の企業が登録⽀援機関へ委託

外部委託により⼈事の負担を軽減し、早期退職の抑⽌やトラブルの未然防⽌を実現します。

⼊国前の対⾯‧オンライン説明 保証⼈⼿配やライフライン⼿続 教材提供や地域⾏事への参加補助

特定技能1号への義務的⽀援

計画策定‧ガイダンス 住居確保‧⽣活契約 ⽇本語学習‧交流



複数の提携組合と海外現地法⼈との連携により、豊富なデータ

ベースから最適な候補者を選定します。

SNSを活⽤した1年間のオンライン講座を提供。⻑期就労を⽀援

し、熟練⼈材へと育成します。

定期的な⾏政届出やライフステージに応じた相談など、トラブ

ル発⽣時も迅速に解決へ導きます。

ハルクのワンストップ
サービス

⾼い集客⼒とマッチング

2号試験対策サポート

外国⼈材特有のフォロー



特定技能外国⼈の賃⾦は、⽇本⼈同等以上の報酬が義務付けられています。

※厚⽣労働省「令和6年賃⾦基本統計調査」及び出⼊国在留管理庁資料より

製造業 249,800円

福祉‧医療 274,900円

宿泊‧飲⾷ 243,100円

⼯業製品製造 240,641円

介護 223,531円

外⾷業 233,543円

賃⾦⽔準の現状

産業全体平均 (25~29歳) 特定技能 分野別平均



86.4 %

多くの⼈材が、⺟国や他国ではなく「⽇本で働き続けたい」と

いう強い意欲を持っています。

将来の希望（弊社実態調査）

• 44.1% が永住を⽬指すと回答
• 74.6% が5年以上の滞在を希望

■ ⽇本で働き続けた
い

■ その
他

外国⼈材の就労意欲

⽇本での⻑期就労を希望



• 儒教の教え: ⽬上の⼈を敬い、家族を最優先する。
• 指⽰の明確化: 曖昧な表現はNG。直接的‧明⽰的な

指⽰が必要。
• 国⺠性: 明るく職場に馴染みやすい。成果主義的な

側⾯も。

• 宗教への配慮: 1⽇5回のお祈りやラマダン（断⾷）

への理解が必要。
• ⾷事の制限: 豚⾁‧アルコールの禁⽌事項を事前に

確認。
• 志向: 多様性を受け⼊れる国⺠性。スキルアップを

重視する。

国籍ごとの価値観と特徴

ベトナム
インドネシア



昇給条件を明⽰し、特定技能2号

への移⾏など⻑期的なビジョンを

共有する。

不安や不満を⺟国語で相談できる

体制を登録⽀援機関と整え、早期

に解決する。

⾼い⽇本語学習意欲を汲み取り、

検定合格などを適切に評価‧奨励

する制度を作る。

⼈材定着に向けた3つのポイント

キャリアデザイン ⼼のサポート 評価制度の仕組化





ヒアリング‧求⼈



選考‧内定


在留資格申請‧待

機



⼊社

国内在住者の場合

お申込から⼊社まで：約3〜4か⽉
主に協議会申請や在留資格変更の⼿続が⾏われます。

海外在住者の場合

お申込から⼊社まで：約5〜10か⽉
現地での⾯接、認定証明書の交付、査証発給等の⼯程が含まれます。

採⽤から⼊社までの流れ



外国⼈材の活⽤に関するご相談は、お気軽にお問い合わせください。

株式会社ハルク | 登録⽀援機関 登録番号：25登-012712

お問い合わせ窓⼝： 03-6302-0869 

E-mail: info@hrc869.co.jp

Website: https://hrc869.co.jp/

Questions?


